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[ Regione Puglia } Articoli, denunce, interpellanze, audizioni, ma non cambia niente nella "casa" dei forestali

Assunzioni allArif, 1300 dipendent;
(quasi come un'agenzia di collocamento

Francesco De Martino

Ormai sembra un balletto senza
senso, una specie di minuetto dai pas-
si segnati, sempre ugnali: sui giornali si
pubblica un articolo su assunzioni clien-
telati di parenti e amici nella solita agen-
zia della Regione Puglia, il solito con-
sigliere pugliese d Opposizione si indi-
gna e presenta interrogazione —puntual-
mente rimasta senza risposta...- e fino
al prossimo articolo nessuno parla pii
di Arif, Ares, Formez, Pugliapromozione,
Apulia Film Commission, eccetera. leri,
in ogni caso, il bravo consigliere Aldo
Aloisi ha presentato una interrogazione
all'assessore alla Agricoltura e al presi-
dente Vendola con cui chiede di conosce-
re quali procedure sono state utilizzate
per l'assunzione di circa 150 operai per
attivita irrigue e forestali all’ Agenzia Re-
gionale Trrigui e Forestali (Arif). Aloisi &
stato I'ultimo & esprimere “... il suo di-
sappunto perché in un momento di cri-
si occupazionale queste assunzioni sem-
brano rispondere piii a criteri di appar-
tenenza e di conoscenza che di reali tito-
1i”. Ma no...Aloisi pero non si ferma e in-
fatti sostiene che “...nessuno puo utiliz-
zare in maniera clientelare il bisogno di
lavoro per cui chiede I'immediata revoca
di tali assunzioni e I'attivazione di proce-
dure legittime previste per linserimen-
to nel mondo del lavoro anche se tratta-
si a tempo determinato”. Ma non basta.

“E’ la Regione della trasparenza as-
soluta, delle dirette in streaming delle
prove selettive del declamato maxi-con-
corso. Ma anche e soprattutto dei 150
neoassunti allAgenzia Regionale per
le Attivita Irrigue e Forestali attraverso
un blitz affidato a un’agenzia interinale,

con immediato inserimento in servizio
senza nessuna informazione, graduato-
ria o un qualsiasi bando in precedenza,
e la possibilitd eventuale e necessaria
di un’accurata valutazione di titoli, me-
riti e criteri poi. UArif cosa & diventata,
una zona franca, una terra di nessuno in
cui vale tutto?” si chiede e chiede I'altro
consigliere Antonio Camporeale, presi-
dente del Gruppo del Nuovo Centrode-

stra in consiglio regionale. “Anche se
si tratta di assunzioni a tempo determi-
nato, i cittadini pugliesi hanno un pieno
e indiscutibile diritto alla chiarezza, in
una vicenda - l'ennesima - dove tutto ap-
pare invece nebuloso. E i proclami e gli
slogan non possono e non devono essere
ancora una volta smentiti da procedure

e metodi che amplificano contraddizio-
ni e delusioni. Siamo in attesa quindi di
un cortese riscontro da parte dei diret-
ti interessati, nel rispetto del buon sen-
soe della decenza” la sua conclusione.
[nsomma, dope l'ultimo artico-
lo sulla stampa locale I'Arif dell'avvo-
cato-direttore Giuseppe Maria Tauri-
no, presidente ed ex consigliere del Pd,
torna sugli scudi. Eppure una ricogni-
zione sulle attivitd e sulla gestione del
personale dell” Arif & stata diverse vol-
te, come detto, al centro di interpellanze
e audizioni tenutesi in Prima commis-
sione (Bilancio) presieduta da Arcan-
gelo Sannicandro (Sel) in via Capruz-
zi. E il direttore generale dell” Agenzia
Taurino ha presentato ai consiglieri di

Opposizione una relazione sulle “At-
tivita dell”Agenzia, obiettivi e Bilan-
cio di Previsione” un paio di anni fa.
Un excursus sui passaggi effettuati per
1" organizzazione della struttura che nel
2012-13 contava quasi 1200 unita con un
costo di gestione di 50 milioni di euro.
“Una dotazione organica - spiegava
Taurino - definita in base all“art 12 del-
lalegge n.3/2010 che prevede la stabiliz-
zazione degli Odt (operai a tempo deter-

minato) irrigui e dei lavoratori ex Sma.
Il percorso di reclutamento di persona-
le, con il passaggio a tempo indetermi-
nato degli Odt irrigui & stato completa-
to, mentre i contratti in scadenza de-
gli ex Sma sono stati prorogati fino al
completamento delle attivitd”. Un qua-
dro che presenta alcune criticita: a par-
tire dalla coesistenza di contratti di
tipo pubblicistico e privatistico, passan-
do per i 300 contenziosi avviati nei con-
fronti dell”Agenzia , fino allo scompenso
tra il numero di operai e quello dei qua-
dri dirigenti intermedi. Per questi ultimi
e in particolare per le figure dei diret-
tori amministrativo e tecnico, Taurino
ha sollecitato in Commissione una pro-

cedura pubblica al fine di consentire la

piena efficienza della struttura. Facen-
do riferimento invece alla questione -
gia oggetto di alcune interrogazioni - ri-
guardante il personale interinale reclu-
tato solo in aleuni ambiti provinciali per
un progetto di mappatura dei beni pas-
sati all’Agenzia, Taurino ha precisa-
to che s’¢ trattato di “contratti di som-
ministrazione determinati dalla caren-
za di personale specializzato e limita-
ti al periodo di svolgimento del proget-

to”. Tra i collaboratori nominati diretta-
mente dal presidente Taurino, ad esem-
pio, spulciando tra le delibere adottate
dal presidente Taurino spicca il nome
dellavvocato leccese Saverio Sticchi
Damiani, noto esperto e consulente di
societa sportive professionistiche e non
che prestera la sua collaborazione fino
a giugno, per circa 28mila euro. 11 di-
scorso si e poi focalizzato sugli obiettivi
strategici, mirati al potenziamento de-
gli interventi, da realizzare non solo nel-
le aree demaniali ma sull “intero territo-
rio regionale. “L" Arif - ha spiegato il di-
rettore - potrebbe integrare e rafforza-
re il lavoro delle altre strutture regiona-
li, come le Autorita di bacino e la Prote-
zione civile, contro la desertificazione,

1"erosione delle coste, e nella preven-
zione degli incendi”. “Dall”audizione &
emersa una situazione a dir poco pre-
occupante: 1"Arif coi suoi 1.300 dipen-
denti, quasi come una piccola Regione
nella Regione, costa circa 50 milioni di
euro 1’anno, con una ‘mission’ stravol-
ta e competenze confuse che si sovrap-
pongono a volte anche con quelle di al-
tre strutture regionali. E” urgente una
Legge che disciplini le modalita con cui
la Giunta deve esercitare il suo potere
di controllo sulla gestione delle Agenzie
Regionali e delle societd partecipate”.
[nsomma, il Direttore Generale ha espo-
sto quasi sempre una situazione piutto-
sto grave sul fronte dei numeri del per-
sonale, dell”alto numero di contenziosi
che questo personale gia ha avviato nei
confronti dell” Agenzia e dei costi di ge-
stione. Ma in conto bisogna aggiungere
la difficolta di interfacciarsi con le strut-
ture burocratiche della Regione Puglia e
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la ‘mission’ dell”Arif che, allontanando-  cendosi poi carico anche dei costi degli in- gioni nella Regione. Il rapporto tra dipen-
si parecchio da quella originaria, vede tepventi, Manca ancora oggi un provvedi- denti della sola Arif e quelli di tutta la Re-
affidate all"agenzia competenze confu- mento che chiarisea le funzioni e compe- gione Puglia (meno di 4mila) la dice lun-
se anche sul fronte della Protezione Ci- tenze di questi organismi che, evidente- & sulla necessita del Governo regionale
vile, che inducono lo stesso Direttore a mente, stanno talmente sfuggendo al con- d'intervenire subito su tutte le Agenzie e
non sapere con certezza come, se e i trollo da diventare come delle piccole Re- societd partecipate scambiate per agen-
quali ambiti tocca all"Arif intervenire fa- zie di collocamento. ..
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sunzioni all’Arif, 1300 dipendenti
uasi come un'agenzia di collocamento
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